
 

PROCÈS-VERBAL 
Réunion du conseil 

 

Date et 
horaires : 

Jeudi 15 janvier 2026, de 13 h à 15 h 45 
 

Lieu : Par téléconférence 
 

Participants : Kristine Parsons EPEI (présidente) 
Stacee Stevenson EPEI (vice-présidente) 

Amanda Barg EPEI 
Katherine Begley EPEI 
Geneviève (Gen) Breton  
Mary Broga 
Robin Cotton, EPEI 
Lindsey Dann EPEI 
Cheryl Duffet EPEI 
 

Leigh Duncan 
Laurel Higgins EPEI 
Krista Johnson EPEI 
Shernett Martin 
Tam Mifsud EPEI 
Julie O’Driscoll 
Krystal Oxbro EPEI 
Laura Urso EPEI 

Absents : Todd Cunningham 
Amanda Galbraith 
 

Rick Nankissoor EPEI 
Peeter Põldre 

Registrateure 
et chef de la 
direction 

 
Beth Deazeley 
 

 

Personnel de 
l’Ordre : 

Cynthia Abel EPEI (registrateure 
adjointe et directrice, Inscription)              
Mélanie Dixon EPEI (directrice, Exercice 
professionnel)                    
Betsy Hilton (directrice, Communications 
et relations avec les parties prenantes)                              
Kimbalin Kelly (directrice générale des 
opérations)                 
Lara Gertner (chef, Secrétariat à la 
gouvernance et aux tribunaux) 
 

Sharon Vanin (conseillère juridique et 
politique)  
Holly Roy (chef, Relations avec les parties 
prenantes)                         
Heidi Barnett (gestionnaire de projet et 
coordonnatrice générale)                       
Arifa Gafur (coordonnatrice des 
audiences) 
Carmen Petitclerc (adjointe administrative 
au conseil et comités) 

Invités : Amorell Saunders N’Daw (Amorell & Co) 

- indiquée par * 
 

 

I. Ouverture de la séance et administration 
 

La présidente, Kristine Parsons, souhaite la bienvenue à tous et déclare la séance ouverte à 
13 h. 



 

  
 

1. Reconnaissance traditionnelle des terres et des traités 
La présidente prononce une déclaration de reconnaissance traditionnelle des terres et des 
traités. 

2. Déclaration de conflit d’intérêts 
Personne ne signale de conflits d'intérêts. 

3. Adoption de l’ordre du jour 
Le conseil approuve l’ordre du jour de la réunion. 

4. Approbation du procès-verbal 
Le conseil approuve le procès-verbal de sa réunion du 15 octobre 2025. 

5. Allocution de la présidente 
La présidente fait le point sur les activités récentes. 

6. Allocution de la registrateure 
La registrateure fait le point sur les activités récentes. 

 

II. Équité, diversité et inclusion 
 

1. Engagement du conseil concernant la Déclaration d’engagement envers l’antiracisme* 
Amorell Saunders N’Daw anime une séance de consultation et répond aux questions.  
 
 
 

III. Stratégie et risques 
 

1. Tableau de bord du Plan stratégique 2022-2027  
Le personnel présente le tableau de bord du T1 E2026 et répond aux questions. 

2. Rapport sur les faits saillants du Plan stratégique  
Le personnel présente le rapport des faits saillants. 

3. Rapport et analyse des risques  
Le personnel présente un rapport et une analyse des risques. 

4. Mises à jour sur les RG 
Le personnel présente ses mises à jour sur les RG. 



 

  
 

5. Rapport du comité exécutif 
La présidente présente le rapport du comité exécutif, répond aux questions qui s'y rapportent, et 
le conseil en discute. 

Le conseil approuve la modification au Règlement administratif n° 73 afin de permettre 
l'inscription au tableau public des membres inscrits de plein droit.   

6. Nominations au comité 
Le personnel présente la note de service relative à la nomination des membres du comité. 

Le conseil nomme Julie O’Driscoll au comité des normes d’exercice ainsi qu’aux comités de 
discipline et d’aptitude professionnelle jusqu’au 10 juin 2026. 

 

IV. Entrée en exercice 
 

1. Tendances trimestrielles – T1 E2026 
Le personnel présente le rapport des tendances. 

2. Rapport du comité des inscriptions 
Le président du comité présente le rapport du comité des inscriptions et répond aux questions 
qui s'y rapportent. 

3. Rapport du comité d’appel des inscriptions 
La présidente du comité présente le rapport du comité d’appel des inscriptions. 

 

V. Amélioration continue des compétences 
 

1. Tendances trimestrielles – T1 E2026 
Le personnel présente le rapport des tendances. 

2. Rapport du comité des normes d’exercice 
La présidente du comité présente le rapport du comité des normes d’exercice. 

 

VI. Réglementation professionnelle 
 

1. Tendances trimestrielles – T1 E2026 
Le personnel présente le rapport des tendances. 



 

  
 

2. Rapport de fin d’année E2025 
Le personnel présente le rapport de fin d’année. 

3. Rapport du comité des plaintes 
La présidente du comité présente le rapport du comité des plaintes, répond aux questions qui 
s'y rapportent, et le conseil en discute. 

4. Rapport des comités de discipline et d’aptitude professionnelle 
La présidente des comités présente le rapport des comités de discipline et d'aptitude 
professionnelle. 

 

Séance à huis clos 
Le conseil adopte une motion visant à se réunir à huis clos pour examiner un ou plusieurs 
sujets relevant de l'article 13 (2), de la Loi sur les éducatrices et les éducateurs de la petite 
enfance. 

 

VIII. Clôture 
Le conseil lève la séance à 15 h 45. 


