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Ligne directrice de pratique sur la communication et la collaboration

Pause réflexion

Si vous travaillez souvent seul(e), étudiez les questions de réflexion suivantes sur votre façon de communiquer 
et de collaborer avec d’autres éducatrices et éducateurs :

•	 Avec quels éducateurs et éducatrices de votre réseau communiquez-vous régulièrement ou 
pouvez-vous joindre en cas de besoin?

•	 Quelles sont vos forces en matière de communication et de collaboration avec d’autres 
éducateurs?
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•	 	Dans quels domaines souhaiteriez-vous vous améliorer?

•	 De quelles ressources disposez-vous pour vous soutenir dans ces domaines de pratique? 
Quelles ressources pourriez-vous trouver pour vous soutenir?

•	 Comment pouvez-vous soutenir les autres dans ces aspects de la profession?
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• Des obstacles systémiques vous empêchent-ils de communiquer et de collaborer avec d’autres
éducateurs (par exemple, l’établissement n’est pas aménagé en conséquence ou les réunions
d’équipe sont peu fréquentes)?
◦ Comment pouvez-vous contourner ces obstacles pour assurer une communication et une

collaboration efficaces avec les autres éducatrices et éducateurs?

• Existe-t-il des solutions technologiques qui pourraient contribuer à améliorer vos modes de 
communication et de collaboration? Comment?
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